
 

 

 

 

 

Women Entrepreneurship and Professionals 

 

GreenDreamCompany organiseert de inspirerende expeditie „Women Entrepreneurship and 

Professionals‟ speciaal voor vrouwelijke professionals en ondernemende Nederlandse vrouwen. Zij 

kunnen hiermee hun eigen competenties en expertise vergroten door deze ter beschikking te stellen 

aan vrouwelijke ondernemers en professionals van organisaties in opkomende markten.  

 

Capacity building and Leadership development 

 

Door samenwerking en kennisuitwisseling helpen vrouwelijke professionals uit Nederland en Ethiopië 

elkaar aan kennis en vaardigheden. Dit levert energie, nieuwe ideeën en een nieuw netwerk op. In 

Nederland zijn steeds meer vrouwen actief op de arbeidsmarkt. Daarbij nemen de mogelijkheden voor 

vrouwen in het bedrijfsleven toe. Dit geldt ook voor veel vrouwen in Afrika. Afrikaanse vrouwen worden 

vandaag de dag steeds meer erkend in hun bijdrage aan nationale economieën. Deels is dit te danken 

aan het eigen initiatief van vrouwen om hun eigen stemmen te organiseren en te laten gelden. Maar 

ook vanuit de politiek in de Afrikaanse landen is er steeds meer aandacht voor de leiderschapsrol van 

vrouwen. Het verder uitbreiden van de economische en sociale kansen, evenals de rechten van 

vrouwen, staat steeds vaker op de politieke agenda‟s in Afrika. Door het verbeteren van hun eigen 

positie bouwen de vrouwen tegelijkertijd mee aan de gehele Afrikaanse samenleving en ontwikkeling. 

Kortom, de tijd is rijp voor vrouwelijke ondernemers en professionals! 

 

Tegen alle verwachtingen in? 

 

Afrikaanse vrouwen ondervinden nog veel hinder in hun toegang tot middelen of 

beslissingsbevoegdheden. Ook wordt de groeiende invloed van vrouwen in het economische, sociale 

en culturele verkeer door (informele) netwerken nog onvoldoende omgezet in nieuwe modellen van 

participatie en leiderschap. De huidige omstandigheden in Ethiopië bieden vrouwelijke ondernemers 

kansen zichzelf te profileren in de groeiende economie. Deze kansen worden door de vrouwen met 

beide handen aangegrepen. GreenDreamCompany biedt een expeditie aan waarmee deze vrouwen 

mogelijkheden worden geboden, zoals kennis en netwerkversterking en het verkennen van business 

opportunities.  

 

Personal and professional development 

 

Heeft u als vrouwelijke ondernemer of professional ervaren hoe het is om zelfstandig te zijn? Om 

controle te hebben over uw eigen carrière? De ideale balans te vinden tussen werk en de 

verantwoordelijkheden thuis? Ambities te hebben en ook de mogelijkheden om deze waar te maken? 

Misschien was dit een uitgestippeld paadje; misschien heeft u hier hard voor moeten vechten. Maar u 

weet hoe fijn het is om uw dromen waar te kunnen maken. Bent u benieuwd hoe Ethiopische vrouwen 

dit traject hebben ervaren? En wilt u uw kennis uitwisselen met vrouwelijke ondernemers en 

professionals? Ga dan mee op deze expeditie en krijg de mogelijkheid om iets te betekenen voor deze 

vrouwen en hun carrière.  

 



 

 

GreenDreamCompany, bekend van toeristische gebiedsontwikkeling in opkomende markten, 

organiseert de 7-daagse Together-4-Better Theme Expedition ‘Women Entrepreneurship and 

Professionals’. Hiermee willen wij u graag kennis laten maken met ondernemende vrouwen in het 

kansrijke Ethiopië. Door het zien en actief ervaren van recente ontwikkelingen in dit land kunt u met 

een hernieuwd perspectief kijken naar uw eigen carrière en mogelijkheden. Hopend resulterend in een 

positieve boost aan uw carrière en/of ondernemerschap en die van uw Ethiopische collega‟s. 

 

Voor wie? 

 

Deze Together-4-Better Theme Expedition is bedoeld voor vrouwelijke ondernemers en professionals, 

uit alle sectoren, die: 

 

• zich bewust zijn van zichzelf en hun kunnen; 

• hun “kunnen” effectief willen benutten; 

• behoefte hebben aan nieuwe inzichten en samenwerking met vrouwen in opkomende markten; 

• het lef hebben hun kennis en ervaring te willen delen; 

• openstaan voor nieuwe kennis, ervaringen en mogelijkheden; 

• beschikken over goede communicatieve vaardigheden en aanpassingsvermogen; 

• in het Engels kunnen communiceren. 

 

De business case 

 

Tijdens de expeditie werkt u samen met vrouwelijke ondernemers en professionals uit Ethiopië aan 

diverse business cases en workshops. Door kennis- en ervaringsuitwisseling maken beide werelden 

kennis met de verschillen in ondermeer cultuur, ondernemen en drijfveer. Ook werkt u aan uw eigen 

persoonlijke ontwikkeling door leerdoelen op te stellen en professionele coaching voor, tijdens en na 

de expeditie. U wordt middels een assessment en training „omgaan met cultuurverschillen‟ voorbereid 

op uw expeditie.  

 

Programma (onder voorbehoud) 

 

Het programma van de expeditie bestaat uit drie fasen. Te weten de voorbereidingsfase, de expeditie 

en de evaluatiefase. De drie fasen worden hieronder puntsgewijs toegelicht. De planning van de fasen 

zal in detail worden vastgesteld wanneer het definitief aantal deelneemsters aan de expeditie bekend 

is. 

 

Fase 1: Voorbereiding 

 

De voorbereiding bestaat uit een aantal bijeenkomsten en gesprekken waarin de deelneemsters 

worden voorbereid op de expeditie.  

 

Alvorens u zich opgeeft als mogelijke deelnemer adviseren wij u om een inspiratiebijeenkomst bij te 

wonen. Hierin worden ervaringen van vorige expedities gedeeld en krijgt u actuele informatie over de 

expeditie. Hierbij heeft u tevens de gelegenheid kennis te maken met GreenDreamCompany en de 

mensen achter de organisatie van de expeditie. Eventuele vragen en onduidelijkheden kunnen 

worden opgehelderd zodat u zo volledig mogelijk bent geïnformeerd over de expeditie.  

 



 

 

Indien u zich naar aanleiding van de inspiratiebijeenkomst wilt aanmelden voor de expeditie volgt er 

een intakegesprek en een assessment om uw persoonlijke doelstellingen te formuleren. Aan de hand 

hiervan gaan we op zoek naar een mogelijke match met de deelneemsters en deelnemende 

organisaties in Ethiopië. 

 

Wanneer de doelstellingen zijn geformuleerd en er een match is gemaakt volgt er voor vertrek een 

workshop „omgaan met cultuurverschillen‟. Hierin zullen ervaringsdeskundigen u voorbereiden op de 

omgang met de culturele verschillen die u tijdens de expeditie zult ervaren.  

 

Fase 2: Expeditie 

 

De expeditie zelf bestaat uit een 7-daags programma in Addis Ababa. Het programma is zo 

opgebouwd dat het opdoen en delen van kennis en ervaring elkaar afwisselen. Het programma biedt u 

tevens de mogelijkheid om kennis te maken met de gebruiken en de rijke cultuur van Ethiopië. 

Onderstaand overzicht geeft een voorlopig programma weer. Een en ander is onderhevig aan het 

definitief aantal deelneemsters van de expeditie en zal op een later tijdstip definitief worden gemaakt.  

 

Dag 0  

Vertrek vanuit Amsterdam / Brussel (avond) 

 

Dag 1 

Ochtend: aankomst in Addis Ababa (vroeg in de ochtend 08.00 uur) 

Lunchtijd: inchecken Ghion hotel, opfrissen en gezamenlijke lunch 

Middag: optioneel city tour (indien tijd het toelaat: een bezoek aan de kerk waar Haile Selassie (de 

keizer van Ethiopië) ligt begraven 

Cocktail: kennismakingsworkshop met lokale deelneemsters 

Avond: welkomstdiner met Nederlandse deelneemsters 

 

Dag 2  

Ochtend: bedrijfsbezoek 

Lunchtijd: gezamenlijke lunch Nederlandse deelneemsters in Ghion hotel  

Middag: bezoek maatschappelijk project (vb Fistula Ziekenhuis / opleidingsinstituut) 

Avond: diner en briefing drie-daagse workshop (dag 3 t/m 5) 

 

 
 

Dag 3 

Ochtend: opening van de State-Minister of Tourism 

Lunchtijd: kennismaking met lokale partner organisaties / deelneemsters Ethiopië  

Middag: nadere kennismaking business cases en programma komende dagen 

Avond: informele kennismaking deelneemsters (uit Nederland en Ethiopië) en cultureel programma 

(traditionele keuken) 

 

Dag 4 

Ochtend: indien mogelijk: excursie naar lokale partner organisatie, inclusief lunch 

Middag: optioneel bezoek Merkato (14.00 uur) onder begeleiding van lokale deelneemsters 

Avond: optioneel gezamenlijk diner in lokaal restaurant / hotel 

 



 

 

Dag 5 

Ochtend: workshop / lezing van de gender officer 

Lunchtijd: gezamenlijke lunch in hotel 

Middag: uitwerken oplossingen voor business case 

Avond: plenair presenteren business cases / uitdagingen 

 

 
 

Dag 6  

Ochtend: bezoek aan Nederlandse ambassade  

Lunchtijd: afscheidslunch lokale / Nederlandse deelneemsters 

Middag: optioneel excursie in de indrukwekkende stad Addis Ababa naar verschillende highlights 

Avond: afscheids „diner‟ Nederlandse deelneemsters 

Nacht: vertrek naar en van vliegveld  

 

Dag 7 

Aankomst in Amsterdam / Brussel (ochtend) 

 

Fase 3: Evaluatie 

 

De expeditie zal in Nederland worden afgesloten met een terugkombijeenkomst waarin de expeditie 

en de voorbereiding op de expeditie worden geëvalueerd. In deze bijeenkomst worden uw 

persoonlijke doelstellingen evenals de bijdrage aan de ontwikkeling van de vrouwelijke ondernemers 

in Ethiopië geëvalueerd. Tevens zullen uw ervaringen van belang zijn voor een volgende expeditie. 

Dit evaluatiemoment is voor GreenDreamCompany van groot belang voor de opvolging die zij kan 

geven aan de expedities en kan daarmee bijdragen aan duurzame ontwikkeling van de vrouwelijke 

onderneemsters en hun bedrijven. 

 

What is in it for me? 

 

Na deze expeditie heeft u: 

• ervaring opgedaan met internationale en interculturele samenwerking in een team van 

ondernemende vrouwen;  

• kennis gemaakt met vrouwelijke professionals en hun ondernemingen in Ethiopië;  

• een eerste indruk van de rol van vrouwen in Ethiopie in hun samenleving; 

• een nieuw internationaal netwerk opgedaan;  

• een maatschappelijke bijdrage geleverd, vanuit uw eigen professionele kennis.  

  

Kosten deelname 

 

De kosten voor deelname worden nader bepaald en zijn sterk afhankelijk van het aantal 

deelneemsters aan de excursie. De kosten zijn opgebouwd uit de volgende onderdelen: 

 

Nederland: 

• voorbereidende inspiratiebijeenkomst;  

• intakegesprek, assessment;  

• voorbereiding, workshop „omgaan met cultuurverschillen‟;  

• evaluatiegesprek in Nederland. 



 

 

Ethiopie: 

• begeleiding, training en coaching door Nederlandse coach en lokale agent;  

• accommodatie voor overnachting (op basis van 6,5 nacht in hotel Ghion); 

• maaltijden (exclusief de optionele diners); 

• lokaal vervoer (van en naar onderdelen van het programma). 

 

De kosten voor de workshops, sprekers, conferentiezalen en catering tijdens de drie-daagse workshop 

waarin de business case wordt uitgewerkt zijn voor rekening van de deelneemsters uit Ethiopië, als 

investering in hun eigen en uw ontwikkeling. 

Optionele excursies en hierbij komende vervoerskosten zijn voor eigen rekening en zijn afhankelijk 

van het aantal deelneemsters aan de excursies.  

De kosten zijn exclusief vliegtickets, visum, vaccinaties en consumpties.  

De kosten worden in twee termijnen in rekening gebracht; na aanmelding en voor de start van het 

assessment dient u een gedeelte te voldoen. Het resterende bedrag wordt gefactureerd na een 

positieve beoordeling van het assessment.  

 

Geïnteresseerd?  

 

We hebben een beperkt aantal plaatsen beschikbaar voor deze reis, namelijk acht tot twaalf 

personen
1
. Indien u interesse heeft in deelname aan deze expeditie, stuur dan uw CV met een 

motivatiebrief naar info@greendreamcompany.com. Uiteraard kunt u ook contact met ons opnemen 

voor een oriënterend gesprek. Voor vragen over deze Expeditie kunt u terecht bij Lianne Dijkstra. 

Meer informatie over GreenDreamCompany kunt u vinden op onze website: 

http://www.greendreamcompany.com/.   

                                                           
1
 Een deelname van minimaal 8 personen is vereist. Bij een lager aantal personen zal de reis op een andere manier ingericht 

worden. U wordt hier van tijdig op de hoogte gesteld. 


